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İlgi : 09/11/2021 tarihli özelge talebiniz.

 

İlgide kayıtlı özelge talep formundan, şirketinizin … Üniversitesi Teknoloji Geliştirme Bölgesinde
faaliyet gösterdiği belirtilerek … proje numaralı "…" Ar-Ge projesi kapsamında proje yürütücüsü
olarak çalışan şirket ortağına, proje çalışmaları  kapsamında yapılan ücret ödemeleri  üzerinden
hesaplanan gelir  vergisinin 4691 sayılı  Teknoloji  Geliştirme Bölgeleri  Kanununun Geçici  2  nci
maddesi  kapsamında muhtasar  beyanname üzerinden terkin edilecek tutarının,  ilgili  personele
ödenmesi  durumunda  bu  tutarın  gelir  vergisi  teşvikine  konu  edilip  edilemeyeceği  hususunda
Başkanlığımızdan görüş talep edildiği anlaşılmıştır.

 

193 sayılı Gelir Vergisi Kanununun "Ücretin tarifi" başlıklı 61 inci maddesinde, "Ücret, işverene tabi
ve belirli bir işyerine bağlı olarak çalışanlara hizmet karşılığı verilen para ve ayınlar ile sağlanan ve
para ile temsil edilebilen menfaatlerdir.

 

Ücretin ödenek, tazminat, kasa tazminatı (Mali sorumluluk tazminatı), tahsisat, zam, avans, aidat,
huzur hakkı,  prim, ikramiye,  gider karşılığı  veya başka adlar altında ödenmiş olması  veya bir
ortaklık münasebeti niteliğinde olmamak şartı ile kazancın belli bir yüzdesi şeklinde tayin edilmiş
bulunması onun mahiyetini değiştirmez.

 

..."
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hükmüne yer verilmiştir.

 

Aynı Kanunun "Vergi tevkifatı" başlıklı 94 üncü maddesinin birinci fıkrasında, tevkifat yapmakla
yükümlü olanlar sayılmış ve aynı fıkranın (1) numaralı bendinde, hizmet erbabına ödenen ücretler
ile 61 inci maddede yazılı olup ücret sayılan ödemelerden (istisnadan faydalananlar hariç), 103 ve
104 üncü maddelere göre, tevkifat yapılacağı hüküm altına alınmıştır.

 

7349 sayılı Kanunla Gelir Vergisi Kanununun 23 üncü maddesine eklenen (18) numaralı bent ile
asgari ücretin gelir vergisi matrahı gelir vergisinden istisna edilmiş ve asgari ücrete isabet eden
verginin alınmaması sağlanmıştır. Aynı Kanunla yapılan düzenleme ile 1/1/2022 tarihinden itibaren
Gelir Vergisi Kanununun 32 nci maddesinde düzenlemiş bulunan asgari geçim indirimi uygulaması
kaldırılmıştır.

 

4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanununun;

 

- "Tanımlar" başlıklı 3 üncü maddesinde; "Bu Kanunun uygulanmasında;

 

...

 

m) AR-GE Personeli: AR-GE faaliyetlerinde doğrudan görevli araştırmacı, yazılımcı ve teknisyenleri,

 

n) Araştırmacı: AR-GE faaliyetleri ile yenilik tanımı kapsamındaki projelerde, yeni bilgi, ürün, süreç,
yöntem ve sistemlerin tasarım veya oluşturulması ve ilgili projelerin yönetilmesi süreçlerinde yer
alan en az lisans mezunu uzmanları,

 

o)  Teknisyen:  Meslek  lisesi  veya  meslek  yüksekokullarının  tasarım,  teknik,  fen  veya  sağlık
bölümlerinden mezun, teknik bilgi ve deneyim sahibi kişileri,

 

p) Destek Personeli: AR-GE veya tasarım faaliyetlerine katılan veya bu faaliyetlerle doğrudan ilişkili
yönetici, teknik eleman, laborant, sekreter, işçi ve benzeri personeli,

 

r) Yazılımcı Personel: Yazılım olarak tanımlanan süreçte çalışıp program geliştiren, üreten, alanında
yeterli deneyime veya eğitime sahip nitelikli personeli,

 

...



 

ifade eder."

 

- Geçici 2 nci maddesinin üçüncü fıkrasında, "31/12/2028 tarihine kadar, bölgede çalışan AR-GE,
tasarım ve destek personelinin bu görevleri  ile  ilgili  ücretleri  üzerinden asgari  geçim indirimi
uygulandıktan sonra hesaplanan gelir vergisi; verilecek muhtasar beyanname üzerinden tahakkuk
eden  vergiden  indirilmek  suretiyle  terkin  edilir.   Bu  kapsamdaki  ücretlere  ilişkin  düzenlenen
kağıtlar damga vergisinden istisnadır. Gelir vergisi stopajı ve sigorta primi işveren hissesine ilişkin
teşviklerden yararlanacak olan destek personeli sayısı, AR-GE ve tasarım personeli sayısının yüzde
onunu aşamaz.  Toplam personel sayısı on beşe kadar olan Bölge firmaları için bu oran yüzde yirmi
olarak uygulanır. Hak kazanılmış hafta tatili ve yıllık ücretli izin süreleri ile 17/3/1981 tarihli ve
2429 sayılı Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkında Kanunda belirtilen tatil günlerine isabet eden
ücretler de bu istisna kapsamındadır. Haftalık kırk beş saatin üzerindeki ve ek çalışma sürelerine
ilişkin ücretler bu istisnadan faydalanamaz. ..."

 

hükmüne yer verilmiştir.

 

Bu  hükümlere  göre,  31/12/2028  tarihine  kadar,  bölgede  çalışan  Ar-Ge,  tasarım  ve  destek
personelinin bu görevleri ile ilgili;

 

- 1/1/2022 tarihinden önce yapılan ücret ödemeleri üzerinden hesaplanan gelir vergisinden asgari
geçim indirimi düşüldükten sonra kalan vergi tutarı,

 

-  1/1/2022  tarihinden  (bu  tarih  dahil)  sonra  yapılan  ücret  ödemeleri  üzerinden  Gelir  Vergisi
Kanununun 23 üncü maddesinin birinci fıkrasının (18) numaralı bendinde düzenlenen asgari ücret
istisnasına isabet eden vergi düşüldükten sonra kalan vergi tutarı,

 

verilecek  muhtasar  beyanname  üzerinden  tahakkuk  eden  vergiden  indirilmek  suretiyle  terkin
edilmektedir.

 

Diğer taraftan,  hizmet erbabına ödenen aylık ücret, mesai, prim, ikramiye, gider karşılığı ve sair
adlarla yapılan tüm ödemeler ve sağlanan menfaatler de ücret kapsamında değerlendirilmektedir.

 

 Bu bağlamda, …'ın … numaralı projesinde proje yürütücüsü olarak çalışan şirket ortağınızın, 4691
sayılı Kanunda belirtilen Ar-Ge personeli tanımına girmesi ve söz konusu Ar-Ge projesinde fiilen
çalışması kaydıyla bu çalışması karşılığı elde ettiği ücreti üzerinden hesaplanan gelir vergisinin
muhtasar beyannamede tahakkuktan terkin edilecek kısmının ilgili personele ödenmesi durumunda,
söz konusu ödemenin de ayrıca ücret olarak değerlendirilmesi ve ücret bordrosuna dahil edilerek
Gelir Vergisi  Kanununun 61, 94, 103 ve 104 üncü maddeleri  uyarınca tevkifata tabi tutulması
gerekmektedir.

 



Öte yandan, ücret olarak kabul edilen söz konusu tutar üzerinden hesaplanan gelir vergisinin de
verilecek  muhtasar  beyanname  üzerinden  tahakkuk  eden  vergiden  indirilmek  suretiyle  terkin
edilebileceği tabiidir.

 

Bilgi edinilmesini rica ederim.

 

 

 

(*)     Bu Özelge 213 sayılı Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanılarak verilmiştir.

(**)   İnceleme, yargı ya da uzlaşmada olduğu halde bu konuya ilişkin olarak yanlış bilgi verilmiş ise
bu özelge geçersizdir.

(***) Talebiniz üzerine tayin edilmiş olan bu özelgeye uygun işlem yapmanız hâlinde, bu fiilleriniz
dolayısıyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafınıza vergi cezası kesilmeyecek ve tarh edilen vergi
için gecikme faizi hesaplanmayacaktır.


